International Organization for Migration (IOM)

The UN Migration Agency

Convenio de implementacién No. 7 IPA-001 del 2017 suscrito
Entre la
Organizacion Internacional para las Migraciones - OIM
Y
Corporacion Comunidad de Juristas Akubadaura
Relativo a
Fortalecimiento de las capacidades de gobernanza de las mujeres indigenas del pueblo
Nikak y generacion de espacios de comunicacion interétnicos para la promocion de los
derechos de los puebios indigenas.

La ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM), una
organizacion que forma parte del sistema de las Naciones Unidas, en adelante la "OIM”,
ubicada en la Carrera 14 # 93B - 46, representada por ALEJANDRO GUIDI en su
calidad de representante legal, identificado con el carnet de identificacion No. O-
20101418 expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, quien obra
en calidad de Jefe de Mision, y la CORPORACION COMUNIDAD DE JURISTAS
AKUBADAURA (en adelante el "LA CORPORACION" o “Asociado en ejecucion”)
ubicada en la calle 17 #4-70 AP-806 en Bogota representado por ANA MANUELA
OCHOA ARIAS identificada con cedula de ciudadania No. 49.766.910 de Valledupar,
en su calidad de representante legal, han decidido suscribir el presente convenio,

1. Introduccion

a. Que la OIM y la Agencia de los Estados Unidos para el desarrollo Internacional
-USAID suscribieron el Convenio de Cooperacion No. AID-514-A-17-00001 (IPA-
001) con el objeto de “Promover la inclusion social y econdmica de las comunidades
afrocolombianas e indigenas severamente afectadas por el conflicto, con especial
enfasis al interior de estas comunidades en las personas en situacion de
discapacidad, poblacion LGBTI, y victimas de VBG”, que se encuentra vigente hasta
el 18 de noviembre de 2020.

b. Que en desarrollo del Convenio No. AID-514-A-17-00001 (IPA-001) se requiere el
Fortalecimiento de las capacidades de gobernanza de las mujeres indigenas del
pueblo Nilkak y generacion de espacios de comunicacion interétnicos para la
promocion de los derechos de los pueblos indigenas.

¢. Que teniendo en cuenta lo anterior y-con base en la politica IN/168, la OIM ha
decidido contratar, directamente a LA CORPORACION, lo cual se encuentra
fundamentado en el formato Bid Waiver elaborado para el efecto.

d. Que los términos utilizados en este documento tendran el significado corriente y
usual que ellos tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio
segun el uso general de los mismos, salvo que se encuentren expresamente
definidos de ofra forma en el texto del presente documento. En todo caso, la OIM
tendra amplias facultades para interpretar y aplicar el sentido y alcance de los
términos y clausulas contenidas en el presente Convenio.

e. Que en razén de lo anterior las partes han acordado celebrar el presente Convenio

de cooperacién gue se regira por las siguientes clausulas. \E@y
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2. Documentos que forman parte integral del Convenio
Forman parte del presente convenio los siguientes documentos:

2.1.
2.2.
2.3.
24,
2.5.
2.6,
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.

3. Objeto

Anexo 1: Ficha de Proyecto. _

Anexo 2: Modelo de acta de entrega en comodato.

Anexo 3: Estipulaciones estandar.

Anexo 4: Condiciones Generales para el desarrollo del presente Convenio.
Anexo 5: Certificaciones.

Anexo 6: Estrategia de posicionamiento.

Anexo 7: Procedimiento para la elaboracion de informes.

Anexo 8: Disposiciones adicionales.

Anexo 9: Copia de los documentos legales de las partes firmantes.

Anexo 10: Las pélizas y su recibo de pago.

Anexo 11: Propuesta

Anexo 12: Formato de declaracion de autorizacién para la recopilacion de
datos personales

Fortalecimiento de las capacidades de gobernanza de las mujeres indigenas del pueblo
Nukak y generacion de espacios de comunicacion interétnicos para la promocién de los
derechos de los pueblos indigenas.

4. Plazo

LA CORPORACION empezara las actividades a partir de la firma y perfeccionamiento
del Convenio, y debera haber concluido de forma satisfactoria a mas tardar dentro de
los cinco (5) meses siguientes.

5. Obligaciones de la OIM
La OIM se compromete a:

5.1

5.2.

5.3.

Vigilar a través del supervisor, que se cumplan las actividades y objetivos
del proyecto descritos en el presente Convenio y en la Ficha de Proyecto-
Anexo 1-.

Realizar los desembolsos de conformidad con lo estipulado en la Clausula
No. 7 de este documento.

Conformar junto con LA CORPORACION un Comité Técnico encargado
de la supervision y manejo del proyecto objeto del presente Convenio,

6. Obligaciones de LA CORPORACION
6.1 LA CORPORACION con arreglo a la Ficha de Proyecto (en adelante “La Ficha”)
Anexo No.1 se compromete a:

1. Conformar el Comité Técnico;
2. Realizar los aportes indicados en el numeral 7.2 y la Ficha;
3. Participar en el proceso de seguimiento y evaluacién del proyecto:
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Designar un representante ante el Comité Técnico del Convenio, el cual
verificara que se cumplan las actividades y objetivos del proyecto.

Entregar oportunamente la totalidad de los productos indicados en LA FICHA.
Desarrollar las actividades contenidas en el Cronograma de Actividades
incluido en LA FICHA.

Programar los recursos de su presupuesto de conformidad con el presente
Convenio.

Contratar, por su cuenta y riesgo, el personal necesario para la realizacion de
las diferentes acciones requeridas para el desarrollo del objeto del presente
Convenio. _

Pagar los honorarios y/o salarios y prestaciones sociales del personal que
emplee en la ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las normas
legales existentes, manteniendo libre a la OIM de cualquier reclamacion que
por ese concepto se presente, teniendo en cuenta que no existe relacion
laboral alguna entre la OIM y LA CORPORACION.

10.Presentar a la OIM las polizas exigidas en el presente convenio.
11.Son responsabilidades especiales del LA CORPORACION:

LEG-B1

i. Destinar los recursos que le entregue la OIM (nica y
exclusivamente para la ejecucion del objeto previsto en este
Convenio.

il. Consultar a la OIM, en el caso de buscar cofinanciamiento, sobre
los posibles candidatos y su accionar dentro del proyecto.

iii. Asegurarse gue los gastos no excedan el valor total del Convenio,
ni que se incurra en costos superiores, salvo que exista un
acuerdo de aumento por escrito.

iv. Cumplir con el procedimiento establecido en la cldusula de
compras del presente convenio cuando LA CORPORACION
realice directamente compras en desarrolio del presente
convenio.

v. Dar a conocer a los beneficiarios del proyecto objeto del presente
convenio, la procedencia de los fondos y el Programa en el cual
se enmarca el mismo.

vi. Garantizar, conforme a los Principios de Proteccion de Datos de
la OIM, la confidencialidad de la informacion sobre los
beneficiarios del Proyecto a la que se tenga acceso a través del
desarrollo de este convenio y/o que se encuentre registrada en
los respectivos sistemas de informacion de las partes.

vii. Realizar la presentacién de Informes técnicos mensuales de
conformidad con la Clausula 8 del presente Convenio.

vili. Cumplir con las Estipulaciones Estandar (Standard Provisions)
contenidas en el Anexo 3 del presente documento.

ix. Observar las Condiciones Generales que se deben cumplir en
desarrollo del presente convenio, contenidas en el Anexo 4 del
presente documento.

S
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Suscribir los certificados contenidos en el Anexo 5 del presente
documento

Cumplir con “La Estrategia de Posicionamiento del proyecto” y
con “El Plan de Marcas”, contenidos en el Anexo 6 del presente
convenio. _
Diligenciar y suscribir, en caso de ser pertinente, el Acta de
Entrega de Comodato contenida en el Anexo 2 del presente
convenio.

Cumplir con las disposiciones adicionales contenidas en el Anexo
8 del presente documento.

Cumplir con las demas obligaciones que se desprendan de la
naturaleza de este Convenio, asi como con todas las normas vy
disposiciones que las leyes o reglamentos vigentes contemplen
respecto de la ejecucién de acciones objeto del mismo.

12. Adicionalmente debera llevar acabo las siguientes actividades:

Apoyar al fortalecimiento de las mujeres indigenas del pueblo
Nikak de las veredas Puerto Flores, El Capricho, Charras y Agua
Bonita (San José del Guaviare);, para que a través de ellas, se
pueda favorecer la identificacion de violencias de género y el
acceso a la justicia en cada una de las comunidades focalizadas,
ademas de generar una mayor capacidad de liderazgo que
redunde en el gjercicio de gobernanza en dichas comunidades.

. Creacion y puesta en marcha de un programa radial sobre la

situacién de los pueblos indigenas Jiw, Nukak, que incluya
ademas a los Tucano Oriental y a los Sikuani del municipio de
San José del Guaviare, mediante un primer pilotaje de cuatro (4)
meses, fransmitiendo cuatro emisiones radiales al mes. Por
semana se espera gque se transmita un programa radial los dias
sabados de 7:00 a 8:00 a.m., para un total de 16 sesiones de una
(1) hora, cada una con transmisiones en vivo desde la emisora
“Caracol Radio” San José del Guaviare, con transmisién paralela
en emisoras comunitarias como “Juventud Estéreo” y “La Maxima
Estéreo” del municipio de El Retorno.

8.2 LA CORPORACION se compromete a ejecutar sus obligaciones en estricta
conformidad con lo establecido en este Acuerdo y todos sus Anexos.

7. Valor y Forma de Pago

7.1. El valor total del presente convenio asciende a la suma de CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
COLOMBIANOS (COP 143.200.000.00) M/CTE.

7.2. Por parte del LA CORPORACION, aportara la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS {COP 20.000.000.00) M/CTE,
de acuerdo con lo establecido en LA FICHA del Anexo 1. Este monto sera
ejecutado por LA CORPORACION para la realizacion de las actividades
descritas en este Acuerdo y sus Anexos.
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7.3.La OIM esta de acuerdo en aportar apoyo financiero a LA CORPORACION en
la ejecucidbn con miras a la puesta en practica de “Fortalecimiento de las
capacidades de gobernanza de las mujeres indigenas del pueblo Nikak y
generacion de espacios de comunicacion interétnicos para la promocion de los
derechos de los pueblos indigenas.” (el “Proyecto”) a partir de la firma y
perfeccionamiento y hasta por cinco (5) meses sin que sobrepase el 15 de
diciembre de 2017 por un valor maximo de CIENTO VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS (COP 123.200.000.00) M/ICTE de
conformidad con el presupuesto adjunto a este Convenio y considerado como
parte integrante del mismo.
7.4, El valor aportado por la OIM al presente Convenio serd desembolsado de
fa siguiente manera:
7.4.1. Un primer desembolso, a manera de anticipo por la suma
correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) previa

aprobacion de la OIM de las polizas exigidas y contra entrega a

satisfaccion de la OIM de:

7.4.1.1.  Plan de trabajo

7.4.1.2. Metodologias para los procesos de formacion vy
recoleccion de informacién para la construccion de los
documentos.

7.4.1.3. Definicién de las mujeres, hombres y jévenes por cada
comunidad focalizada, a participar en los encuentros de
formacion.

7.4.14. Metodologia de Intercambio y didlogo de saberes.

7.4.1.5. Definicién de la delegacidn de las 4 mujeres y 3 hombres
para el intercambio de conocimientos con el pueblo
Nasa, en el departamento del Cauca.

7.4.2. Un segundo desembolso por la suma correspondiente al

CUARENTA POR CIENTO (40%), previa entrega a satisfaccion de

OIM de:

7421, Informe de las visitas a terreno, reuniones con las
autoridades Nikak y entrevistas a las autoridades de los
pueblos Jiw, Nikak, Tucano Oriental y Sikuani.

7.4.2.2. Informe parcial de los primeros encuentros de formacion.

7.4.2.3. Guiones parciales de los primeros programas radiales.

7.4.2.4. Montaje, edicion y produccion de los primeros programas
radiales.

7.4.2.5. Informe programatico y financiero que dé cuenta de la
ejecucion, a satisfaccion de la OIM, del 70% (Setenta por
ciento) de los recursos entregados en el primer
desembolso,

7.4.3. Un tercer y dltimo desembolso por la suma correspondiente al TREINTA
POR CIENTO (30%), previa entrega a satisfaccion de OIM de:

7.4.3.1.  Informe final de los encuentros de formacion. \53

7.4.3.2. Guiones finales de los programas radiales. &
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7.4.3.3. Montaje, edicién y produccion finales de los programas
radiales.
7.4.3.4. Informe del proceso de socializacion y practica de las
técnicas de producci(')n artesanal y mecanismos de
comercializacién.
7.4.3.5. Informe del resultado de la socializacién con las
instituciones del orden local de la ruta propuesta por las
comunidades.
7.4.3.6. Documento que contiene las memorias del intercambio y
dialogo de saberes.
7.4.3.7. Documento que contiene “"caracterizacidon sobre violacion
de los derechos humanos que padecen las mujeres
indigenas Nikak de las comunidades de Agua Bonita,
Charras, Capricho y Puerto Flores”.
7.4.3.8. Documento que contiene una “ruta para la atencion de
las violencias basadas en género y violacion de los
derechos humanos de las mujeres indigenas Nikak”.
7.4.3.9. Informe programatico y financiero que de cuenta de la
gjecucion, a satisfaccion de la OIM, del 100% de los
recursos entregados hasta la fecha.
El pago se efectuard& mediante transferencia bancaria en pesos
colombianos a la siguiente cuenta de banco: Cuenta de ahotros No.
4792015848 del Banco Coipatria.
LLA CORPORACION mantendra los registros financieros, los documentos
de apoyo, los registros de estadisticas y cualquier otro registro pertinente
al proyecto de conformidad con los principios contables de aceptaciéon
general para apoyar adecuadamente todos los gastos directos o indirectos
de cualquier naturaleza comprometiendo transacciones en relacion a los
fondos aportados por la OIM en virtud del presente Convenio. LA
CORPORACION podra a disposicion de la OIM o del representante
designado por la OIM todos estos registros en cualquier plazo razonable y
hasta la expiracic’)n de siete afios a partir de la fecha del pago final, para
cualquier inspeccion, auditoria o publicacion. Si fuese necesario, se podra
solicitar a los empleados de LA CORPORACION durante la ejecucién o
posterior a esta, que estén a disposicion para una entrevista.
Cualquier gasto que no fuese avalado por el informe financiero debera ser
reembolsado a la OIM a mas tardar en la fecha de presentacion del
informe final. ,
La OIM tendra derecho, sin perjuicio de cualquier otro derecho de que
goce, a aplazar el pago parcial o integral del apoyo financiero hasta que
LA CORPORACION haya completado, a la satisfaccién de la OIM, todas
tas actividades referentes a dichos pagos.

8. Presentacion de informes
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8.1. Informes financieros: LA CORPORACION de conformidad con el numeral
7.4 debera enviar a OIM el reporte de los recursos ejecutados (de partida
y contrapartida), conforme los formatos establecidos por OIM en fisico y
de forma electrénica (Anexo No. 3). )

8.2. Informe programatico. LA CORPORACION entregara los reportes
programaticos en un original y una copia, conforme los formatos
establecidos por la OIM de conformidad con el numeral 7.4. Los reportes
programaticos contendran la siguiente informacion:

a. Comparacion de logros actuales, metas y objetivos establecidos
para el periodo, y/o hallazgos. Cuando sea apropiado y cuando los
resuitados del programa sean facilmente cuantificables, dicha
informacidn cuantitativa se comparara a la informacién de costos para
fines de calcular los costos unitarios;

b. Las razones por las cuales los objetivos establecidos no fueron
alcanzados, si fuere apropiado;

¢. Cualquier otra informacion pertinente, incluyendo cuando fuere
apropiado, el analisis y explicacion de costos excesivos 0 costos
unitarios altos;

d. Cualesquiera eventos que tengan un impacto significativo sobre las
actividades apoyadas por el acuerdo; y

e. En caso de que hubiere problemas, retrasos, o condiciones
adversas que materialmente imposibilitan la habilidad de cumplir con los
objetivos de este acuerdo, dicha notificacion incluird una seccioén en la
cual informara de los pasos tomados o cumplidos, y cualquier asistencia
requerida para resolver dicha situacion.

f.  Un registro fotografico de las actividades realizadas.

g. Recomendaciones para realizar ajustes a la operacion del Proyecto.

8.3. Informe Final: dentro de los cinco (5) dias de finalizado el proyecto LA
CORPORACION entregara dos copias por escrito y una copia electrénica
del informe final, tanto financiero como técnico, conforme a los formatos
establecidos por la OIM. Se debera incluir, para la aprobacién de la OIM,
un informe final respecto de la contrapartida comprometida por parte del
LA CORPORACION para la implementacion del objeto del presente
convenio. )

8.4. LA CORPORACION debera aportar a la OIM toda la informacién sobre el
proyecto y la utilizacion de los recursos puestos a disposicion por la OIM
que razonablemente se le hayan solicitado, adicionalmente a la
informacidén contenida en los informes. LA CORPORACION también
debera permitir que los representantes de la OIM visiten y examinen las
diversas actividades pertinentes para el Proyecto.

N
9. Declaraciones K\&@/
i. LA CORPORACION garantiza que:
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Es una entidad financieramente solida que cuenta con la autorizacién,
recursos humanos, equipos, pericia y experiencia adecuados y con las
capacidades y aptitudes necesarias para implementar, completa y
satisfactoriamente, dentro del periodo estipulado, el Proyecto en
conformidad con el presente Acuerdo;

Se atendra a todas las leyes, ordenanzas, normas y reglamentos vigentes
al dar cumplimiento a sus obligaciones en el marco del presente Acuerdo:
Actuard en aras del interés superior de la OIM en cualesquiera
circunstancias;

Ningtn funcionario de la OIM ni terceros han recibido o recibiran, por parte
de LA CORPORACION, beneficio directo o indirecto alguno que pudiere
surgir del presente Acuerdo o de las asignaciones que de él dimanen, ni
tampoco oferta alguna de dichos beneficios directos o indirectos;

No ha tergiversado, falseado u ocultado ninglin hecho sustancial con
miras al establecimiento del presente Acuerdo;

LA CORPORACION, su personal o asoc;ados no han sido previamente
inhabilitados por la OIM para tomar parte en acuerdos de la OIM;

Ha contratado o contratara la cobertura de seguro apropiada para el
periodo de implementacion del Proyecto en virtud del presente Acuerdo;
Acatara los mas altos estandares éticos en el cumplimiento del presente
Acuerdo, lo cual excluye la participacion en cualquier practica
discriminatoria o de explotacion, o en practicas que no concuerden con los
derechos consagrados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio:

El importe especificado el presente Acuerdo constituye la Gnica
remuneracion en relacion con el presente Acuerdo. LA CORPORACION
no aceptara, para su propio beneficio, ninguna comisién comercial,
descuento o pago similar en relacion con las actividades estipuladas en el
presente Acuerdo o en el cumplimiento de sus obhgamones en virtud del
mismo. LA CORPORACION se asegurard de que todos los
subcontratados, asi como el personal y agentes de los mismos, no reciban
remuneracion alguna adicional de tal naturaleza.

i. LA CORPORACION garantiza asimismo que:

LEG-B1

a)

Adoptara todas las medidas pertinentes para prohibir y prevenir la
explotacién y el abuso sexuales, asi como cualquier intento o amenaza de
cometerlos, por parte de sus empleados o de cualquier otra persona
contfratada o bajo su supervisién para que lleve a cabo las actividades
previstas en el marco del presente Acuerdo (“otro personal”). A efectos del
presente Acuerdo, se entendera que la explotacidn y el abuso sexuales
comprenden:

1. La concesion de dinero, bienes, servicios, tratos preferenciales,
oportunidades de empleo u otras ventajas a cambio de favores o
actividades sexuales, incluidos los tratos humillantes o degradantes
de naturaleza sexual; el abuso de una situacion de vulnerabilidad,
una relacion de poder desigual ¢ una relacion de confianza con

‘‘‘‘‘
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fines sexuales, y el contacto fisico de caracter sexual impuesto por
la fuerza o en condiciones de desigualdad o de coercién.

2. Toda actividad sexual mantenida con una persona menor de 18
afios ("menor”), excepto en el caso de que el empleado o miembro
de personal concernido esté casado legalmente con el menor, y
este ditimo tenga la mayoria de edad o la edad de libre
consentimiento establecida tanto en su pais de ciudadania como en
el pais de ciudadania del empleado o miembro del personal
concernido.,

b) Desaconsejara firmemente a sus empleados y demas miembros del
personal cualquier relacion sexual con los beneficiarios de la OIM.

c) Notificara oportunamente a la OIM las denuncias o sospechas de
eventuales actos de explotacién o abuso sexuales, e investigara vy
adoptara las medidas correctivas pertinentes, incluida Ia imposicion de
medidas disciplinarias a las personas responsables de los actos de
explotacion o abusos sexuales. _

d) Garantizara la incorporacion de las disposiciones relativas a los actos de
explotacién o abusos sexuales en todos los subcontratos.

e) Respetard los compromisos antedichos en todo momento. EI
incumplimiento de los puntos a) a d) sera motivo de rescisién inmediata
del presente Acuerdo.

9. Contratista Independiente

LA CORPORACION realizara todas las actividades relacionadas con &l presente
Convenio en caracter de contratista independiente y no como empleado, socio o
‘agente de la OIM.

Asi mismo, las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados,
agentes o dependientes adquieren, por la celebracion del presente Convenio, relacion
laboral alguna con las demas partes de este Convenio, extendiéndose esta exclusién a

las personas que en desarrollo del mismo llegue a contratar por cualguier causa la OIM
o LA CORPORACION.

10.Polizas

LA CORPORACION se obliga a constituir a favor de la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM), con NIT: 800105552-8, en una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, una poliza a favor de entidades particulares que
ampare los siguientes riesgos:
10.1. El buen manejo y correcta inversién del anticipo, por un valor equivalente
al cien por ciento (100%) del valor del anticipo, y con una vigencia igual a
la def Convenio y cuatro (4) meses mas.
10.2. El' cumplimiento general del Convenio por un valor equivalente al veinte

por ciento (20%) del valor del Convenio, con vigencia por el plazo del
mismo y cuatro (4) meses mas.
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10.3. El pago de salarios y prestaciones sociales, por un valor equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor del Convenio, con vigencia por el plazo del
mismo y tres (3) afios mas.

11.Clausula Penal
11.1. En caso de que LA CORPORACION incumpla con cualquiera de las
_ obligaciones derivadas del presente Convenio, y la OIM decrete la
terminacion unilateral del Convenio, LA CORPORACION pagara a la OlM
una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del Convenio.
11.2. LA CORPORACION renuncia expresamente a cualquier requerimiento
prejudicial o judicial para la constitucién en mora de la pena aqui
estipulada, renunciando a los beneficios consagrados en los Art
:1594,1595 y 1600 del Cédigo Civil.

12.Supewiéién
La supervision del presente Convenio se realizara a través de la OIM, por medio del
Jefe de Mision y/o su delegado.

13.Fuente de Recursos
Los recursos que aporta la OlM estan comprometidos en el presupuesto del Convenio
de Cooperacion No. AID-514-A-17-00001 (IPA-001)] celebrado entre la OIM y USAID.

14.Impuestos

De conformidad con lo establecido en la Ley 1441 de 2011, la OIM se encuentra exenta
del pago de impuestos en lo que respecta al presente Convenio; en consecuencia,
cualquier impuesto o derecho que surja, serd asumido por LA CORPORACION en los
términos que corresponda, seguln las normas tributarias colombianas.

15.Coordinacidn y ejecucion

El presente Convenio tendra un COMITE TECNICO que estara conformado por un
delegado designado por la OIM y un delegado designado por LA CORPORACION. LA
CORPORACION en su condicidbn de operador del Proyecto tiene la obligacién
contractual de acoger las recomendaciones y requerimientos gue formule la OIM, en
relacién con la ejecucién del Proyecto.

15.1. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: El Comité Técnico del presente
Convenio se reunira cada mes o cuando alguna de las partes lo convoque
para resolver situaciones que requieran de su atencién o decision vy
desarrollara las siguientes funciones: 1) Establecer las politicas vy
directrices para la ejecucion del Convenio que deberan observar las partes
comprometidas; 2) Coordinar y supervisar la ejecucion del Convenio; 3)
Revisar y aprobar el plan de ejecucion de las actividades descritas en LA
FICHA; 4) Tomar medidas correctivas para ajustar las desviaciones en la
ejecucion del Convenio; 5) Revisar y solicitar la aprobacién de las
prorrogas del Convenio; 6) Emitir conceptos sobre los ajustes o adiciones
presupuestales al Convenio; 7) Garantizar que las solicitudes de gastos

LEG-B1 Convenio de implementacion No. 007 1PA-001 de 2017, Page @f 16




Interrationsgl Organization for Migration 10M)

The UN Migration Agency

correspondan exclusivamente a los requisitos de desarrollo de las
actividades del convenio.

15.2. Cualquier modificacion al presente Acuerdo o sus Anexos debera hacerse
por medio de Acuerdo escrito entre las Partes.

16.Procedimientos
El presente Convenio se rige por las normas y procedimientos de la OIM.

17.8uspensién temporal de la ejecucién del Convenio
La ejecucion del presente Convenio podra ser suspendida de manera unilateral por la
OIM, cuando quiera que a su juicio, existan circunstancias que atenten contra sus
intereses o los del donante, o cuando se tenga conocimiento de hechos que dificulten la
normal ejecucién del presente convenio. La suspension a la que se refiere la presente
clausula no implica una prérroga al plazo de ejecucion del Convenio, sino, un cese en la
obligacion contractual de cumplir con las prestaciones contractuales, y en
consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de finalizacion del presente Convenio.
171, Para los efectos de esta clausula, OIM notificarda su decisién a la
' contraparte, a través de comunicacion escrita en la que le indicara Ia fecha
a partir de la cual operara la suspensién temporal de la ejecucion del
convenio,
17.2. La suspension temporal de la ejecucion del Convenio también se
producird por mutuo acuerdo entre las partes, para lo cual suscribiran el
acta correspondiente.

18.Lugar de ejecucion :
El objeto del presente Convenio se ejecutara en el Municipio de San José del Guaviare.

19.Reconocimiento ]

19.1. LA CORPORACION se compromete a otorgar el reconocimiento publico,
verbal y/o escrito al donante o donantes que aporian recursos a través de
la OIM, en todas las actividades piblicas o privadas derivadas de Ia
ejecucion del presente convenio, bien sea a través de publicaciones, como
en los lugares fisicos donde se implementara el proyecto. Asi mismo dicho
reconocimiento se llevara a cabo en actividades tales como las
inauguraciones, visitas de campo y entrevistas que se realicen a través de
medios de comunicacidn. Los reconocimientos por parte de LA
CORPORACION deberan sujetarse a los términos y condiciones
establecidas en este Acuerdo y sus Anexos.

19.2. Los eventos plblicos, especialmente aquellos que pudieran contar con la
presencia de medios de comunicacion o de representantes de las
entidades donantes, deberan incluir pendones de los donantes y de la
OIM, o cualquier material que para el caso disponga la Unidad de Prensa
de la OIM. Las obras de infraestructura derivadas de la ejecucion del
presente convenio deberan incluir una placa conmemorativa de Ia
inauguracion de la obra, con los logos de todas las instituciones S

I
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vinculadas formalmente al proyecto. El disefic de tal placa debera ser
aprobado por la Unidad de Prensa antes de su produccion.

19.3. A cada evento publico al que asista el donante, la OIM, o el representante
de la entidad gubernamental participante, LA CORPORACION debera
garantizarle un espacio en la mesa principal.

19.4. Ninguna contraparte estd autorizada para producir ropa o material con
logos del donante o de la OIM, ni de usar sus hombres emblemas o sellos
8ino cuenta con una autorizacién por escrito.

20.Desarrollo de productos de comunicacion

20.1. LA CORPORACION se compromete a no desarroilar ninguna pieza de
comunicacion (afiches, plegables, volantes, cartillas, libros o cualquier otro
material impreso; videos, comerciales de televisiéon, cufias de radio, sitios
Web, productos multimedia o cualquier otro producto de comunicacion
audiovisual o electrénica; vallas, placas conmemorativas, comunicados de
prensa, entre otros) relacionada con el objeto del presente convenio sin la
aprobacién previa de los disefios o libretos por parte de la Unidad de
Prensa de la OIM. EI desarrollo de cualquier pieza de comunicacién
relacionada con el presente convenio deberd ser aprobado por la Unidad
de Prensa antes de su produccion.

20.2. Los gastos que se originen con las actividades de reconocimiento y
visibilidad de los donantes, entidades gubernamentales y de la OIM a que
hacen referencia las clausulas anteriores, seran asumidas en su totalidad
por la OIM, y seran incorporadas al presupuesto del Proyecto.

21.Liquidacidn
El presente convenio se liquidara mediante acta de liquidacion, la cual debera ser
suscrita por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la gjecucion.

22.Resolucion de litigios
23.1 Todo conflicto, controversia o reclamacion derivada del presente Acuerdo o
relacionada con este, asi como el incumplimiento, rescisién o nulidad del
mismo se resolvera de forma amistosa mediante negociacion entre las Partes.

23.2 En el supuesto de que el conflicto, controversia o reclamacion no se resuelva
mediante negociacion en los 3 (tres) meses siguientes a la recepcion de la
notificacién enviada por una de las Partes a fin de sefialar la existencia del
conflicto, controversia o reclamacion, cualquiera de las Partes podra solicitar la
resolucién del conflicto, controversia o reclamaciéon mediante un proceso de
conciliacion dirigido por un conciliador, de conformidad con el Reglamento de
Conciliacién de 1980 de la CNUDMI. No es aplicable el Articulo 16 del
Reglamento de Conciliacion de la CNUDMI.
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23.3 En el supuesto de que la conciliacion fracasara, cualquiera de las Partes podra
someter el conflicto, controversia o reclamacion a arbitraje, a méas tardar 3
(tres) meses después de la fecha de conclusién del proceso de conciliacién, de
conformidad con el Articulo 15 del Reglamento de Conciliacion de la CNUDMI.
El arbitraje se realizara de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de 2010
de la CNUDMI, en su forma aprobada en 2013. Habra Gnicamente un arbitro y
el idioma del proceso de arbitraje sera el inglés, a menos que las Partes
acuerden lo contrario por escrito. El tribunal de arbitraje no tendra autoridad
para conceder indemnizaciones punitivas. Ei laudo arbitral sera definitivo y
obligatorio.

23.4 El presente Acuerdo, asi como el acuerdo de arbitraje anterior, se regiran por
los’* términos del presente Acuerdo, complementados por los principios
generales del derecho aceptados internacionalmente para los asuntos que no
estén cubiertos por el Acuerdo, con exclusién de cualquier sistema juridico
nacional individual que someta el Acuerdo a las leyes de una jurisdiccion
especifica. Se considerara que los principios generales del derecho aceptados
internacionalmente comprenden los Principios UNIDROIT sobre los Contratos
Comerciales Internacionales. Ambas Partes mantendran la confidencialidad en
la solucién de controversias. Esta Clausula permanecerd vigente tras el
vencimiento o la rescision del presente Acuerdo.

23.Retrasos e incumplimientos )

23.1. Si, por cualquier razén, LA CORPORACION en la ejecucion no ilevase a
cabo o no pudiere llevar a cabo sus obligaciones en el marco de este
Convenio y/o de conformidad con el documento de proyecto, debera
notificar y especificar los motivos por escrito a la OIM, en cuanto sea
posible. Tras recibir dicha notificacion, la OIM tomara las medidas que, a
discrecion propia, considere adecuadas o necesarias segun las
circunstancias.

23.2. Ninguna de las Partes sera responsable de cualquier retraso en el
desempefio o incumplimiento de las obligaciones en el marco del presente
Convenio si dicho retraso o incumplimiento se debiere a motivos de fuerza
mayor, es decir: conflicto civil, accion militar, desastre naturai u otras
circunstancias que estuvieren fuera del control de la Parte de que se trata.
En tal caso, la Parte deberéa notificar inmediatamente por escrito a la Otra
Parte de la existencia de dicho motivo o evento y de la probabilidad de que
haya un retraso.

24.Confidencialidad
Cualquier informacién, incluida aquella de caracter personal, sobre los beneficiarios
que esté en posesion o sea de conocimiento de LA CORPORACION con relacion al
presente Convenio y proyecto debera ser tratada con la mayor confidencialidad. LA
CORPORACION no comunicara dicha informacion a terceros sin la previa
autorizacion escrita de la OIM. LA CORPORACION en la ejecucion de las actividades ¢
ot

9
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descritas en este Acuerdo debera cumplir con los Principios de Proteccion de Datos
de la OIM en caso de que retina, reciba, utilice, transfiera o almacene cualquier dato
personal en el cumplimiento del presente Convenio.Esta obligacion perdurara tras la
expiracion o rescisién del presente Convenio. _

LA CORPORACION limitara el acceso a la informacion personal que reciba, este en
su posesion o sea de su conocimiento, a lo “estrictamente necesario” para el personal
autorizado y agentes del Asociado en ejecucion, los cuales deberan aceptar
someterse a las obligaciones de confidencialidad de este Acuerdo. La obligacion de
confidencialidad bajo esta clausula perdurara tras la expiracion o recisién del presente
Acuerdo.

25.Nofificaciones
Cualquier notificacion efectuada en cumplimiento del presente Convenio sera
suficiente si se entrega por escrito, 0 se envia por correo previo pago, o por fax a la
Otra Parte a la siguiente direccion:

OIM: Carrera 14 No. 93-B-46, Bogota.
I.A CORPORACION: Calle 17 #4-70 AP-608, Bogota.

28. Utilizacion del nombre de la OIM

Salvo autorizacién expresa y escrita de la OIM, ningin funcionario, agente o
dependiente las partes podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

27.Propiedad intelectual

Toda la propiedad intelectual u otros derechos de propiedad que incluyan pero no se
limiten Gnicamente a patentes, derechos de autor, marcas registradas y propiedad de
los datos, resultantes del proyecto deberan concederse a la OIM, inclusive, y sin
restriccion alguna, los derechos a utilizar, reproducir, adaptar, publicar y distribuir
cualquier rubro o parte del mismo.

La OIM podré, realizar por cuenta de LA CORPORACION, el registro de los derechos
Patrimoniales de Autor sobre los disefios, el trabajo, informacién, documentacion,
investigacion, y escritos, por él desarrollados o elaborados en virtud del presente
Convenio, asi como de cualquier publicacion que los contenga y con tal objeto, otorgara
poder a quien se le indique.

28.Indemnizaciones
28.1. LA CORPORACION debera, en todo momento, defender, indemnizar y
ser responsable ante la OIM, sus funcionarios, empleados y agentes
(“aquellos indemnizados”) de cualquier pérdida, costo, dafio y gasto
(incluidos gastos y honorarios juridicos), reclamaciones, pleitos vy
responsabilidades en la medida en que provengan o resulten de las
actividades realizadas en el marco del presente Convenio. La OIM debera
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notificar prontamente al LA CORPORACION de cualquier reclamacion
escrita, pérdida o demanda de que fuera responsable el LA
CORPORACION en el marco de esta clausula.

28.2. Esta indemnizacion subsistira tras la expiracién o rescision del presente
Convenio.

29. Condicién juridica de la OIM :
Nada de lo dispuesto en el presente Convenio, o que esté relacionado con él, se

podra considerar una renuncia implicita o explicita de cualquiera de los privilegios e
inmunidades de la OIM.

30.Subcontratacién y cesion

30.1. © LA CORPORACION en Ia gjecucion no deberd ceder o subcontratar
parcial o integramente las actividades previstas en el marco del presente
Convenio, a menos de que haya un acuerdo previo por escrito por parte
de la OIM. Cualquier subcontratacion que emprenda el LA
CORPORACION en Ia ejecucion sin la aprobacion escrita de la OIM podra
ser motivo de rescision del presente Convenio.

30.2. En ciertos casos excepcionales, y tras la previa aprobacion escrita de la
OIM, ciertas funciones y porciones de actividades podran ser asignadas a
un subcontratista. A pesar de la aprobacion escrita antedicha, el LA
CORPORACION no estard eximido de ninguna responsabilidad u
obligacion en el marco del presente Convenioc ni creara relacion
contractual alguna entre el subcontratista y la OIM. El LA CORPORACION
seguira estando vinculado y siendo responsable por el mismo en virtud del
presente Convenio y sera. directamente responsable ante la OIM de
cualquier falta en el désempefio del subcontratista. El subcontratista no
tendra ningln fundamento de accion en contra de la OIM por cualquier
incumplimiento del subcontrato.

31. Exencién de obligaciones
El incumplimiento por cualquiera de las Partes de insistir en una o mas instancias
sobre el estricto cumplimiento de cualquiera de las disposiciones del presente
Convenio no constituira una exoneracién o renuncia del derecho a aplicar las
disposiciones del presente Convenio en futuras instancias, mas bien este derecho
continuara y seguira siendo plenamente valido y efectivo.

32. Salvaguardia

Si cualquier parte del presente Convenio fuese invalida o inaplicable, dicha parte sera
extraida del presente Convenio, siendo el resto del Acuerdo plenamente valido.

AN
&
33. Totalidad
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El presente Convenio encarna la totalidad del acuerdo entre las Partes y reemplaza
cualquier acuerdo o arreglo anterior que hubiere con relacidén al tema de que es

objeto este Acuerdo.

34. Terminacidn

34.1. La OIM puede terminar este Convenio en cualquier momento, parcial o

totalmente.

34.2. Las partes de muto acuerdo pueden terminar el Convenio.
34.3. En el evento de la terminacion de este Convenio, la OIM sélo pagara por

los servicios prestados a plenitud de conformidad con este Convenio a
menos que se pacte de otra manera. Los otros montos pagados por
anticipado se devolveran a fa OIM dentro de 7 dias a partir de la fecha de
terminacion.

34.4, La propiedad de todos los bienes y equipos financiados con ios fondos de

ta USAID seran, en todo momento, propiedad de la OIM.

34.5. Después de tal terminacién, el Proveedor de servicios renunciard a

cualquier reclamacion por dafios incluyendo la pérdida de beneficios
anticipados a causa de los mismos.

35.Clausulas finales
35.1. El presente Convenio entrara en vigor tras la firma de ambas Partes y la

aprobaciéon de las garantias de que trata la clausula 11 del presente
Convenio. Estard vigente hasta que se hayan completado todas las
obligaciones contraidas por las Partes en el marco del mismo, a menos de

que fuese terminado antes, de conformidad con la clausula 37.

35.2. Las Partes podran efectuar enmiendas mediante acuerdo mutuo y por

escrito. =P,
Firmado en dos ejemplares en espafiol, el ﬂ 7 JUL 20" en Bogota.

Pory en nombre de Por y en nombre de

La Organizacién Internacional para Corporaciéon Comunidad de Juristas
las Migraciones -OIM Akubadaura

Firma Firma

ALEJANDRO GUIDI ANA MANUlELA OCHOA ARIAS

Jefe de Misién OIM \ Represente Legal.

?
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